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iUn ITIP que evoluciona!

El afio 2026 nos invita a renovar nuestro compromiso con la excelencia académica, la formacion
técnica y el fortalecimiento de la identidad que ha distinguido histéricamente al Instituto Técnico
Industrial Piloto. En este contexto, presentamos el boletin ITIPISTA, concebido como un canal
oficial de informacién y proyeccion institucional para comunicar, de manera clara y oportuna, los
procesos, proyectos y desafios que marcan el rumbo de nuestras sedes y jornadas. Publicado
mensualmente en la pagina web institucional, este espacio busca consolidarse como un punto de
encuentro que articule las voces de estudiantes, docentes y padres de familia, promoviendo una
participacion activa y corresponsable.

Los retos para este afio son claros: fortalecer la calidad académica, responder a los avances
tecnologicos, consolidar la convivencia escolar y reafirmar nuestro sentido de pertenencia.
Asumirlos exige liderazgo, disciplina y trabajo colaborativo. ITIPISTA nace como una herramienta
para acompafiar esta evolucion institucional, informar con responsabilidad y proyectar, con
transparencia y vision de futuro, el camino que seguimos construyendo como comunidad educativa.
Comité Editorial
Jose Oliveros Betancourt — Humanidades JM
Jorge Alberto Sierra — Humanidades JT

Conozcamos a nuestra nueva rectora,
Lic. Maria Constanza Henao

-~  El Instituto Técnico Industrial Piloto inicia una nueva etapa con la llegada de la
rectora Marla Constanza Henao, una educadora con cerca de 40 afios de experiencia en la docencia y
16 afios como rectora. Su trayectoria, marcada por la vocacion y el compromiso, permite comprender
la vision con la que asume el liderazgo institucional y las decisiones que comienzan a orientar este
nuevo momento del colegio.

Su historia en la educaciéon comenzo a los 15 afios, cuando el rector del Colegio Parroquial
Santa Isabel de Hungria le pidio apoyar clases de religion los sabados. Posteriormente ingres6 a la
Universidad Nacional para estudiar Medicina; sin embargo, tras la ultima toma de residencias, la
institucion cerr6 durante un afio, lo que la llevo a replantear su camino profesional. Se presentd
entonces a la Universidad Pedagogica, donde cursé la Licenciatura en Quimica. Desde sus primeras
practicas en diferentes instituciones confirmo su gusto por la docencia y consolido una carrera que
hoy suma cuatro décadas de servicio.

Al referirse a los desafios de la rectoria, sefiala que el mayor reto es trabajar con personas:
docentes, padres de familia y estudiantes. Afirma que el rector es “maestro de maestros”, lo que
implica comprender diversas necesidades y expectativas, aunque no siempre sea posible responder a
todas como se quisiera. Reconoce que la gestion educativa exige sensibilidad, didlogo y capacidad
para acompaiiar procesos humanos complejos.

Entre los cambios liderados destaca la reestructuracion de horarios con la inclusion de las
areas y asignaturas establecidas por la Ley 115 (Ley General de Educacion). Asimismo, la institucion
se encuentra en proceso de organizacion de la planta docente y en reuniones con el nivel central para
procurar mantener la matricula con criterios de sensibilidad institucional.

En el &mbito ambiental, menciona la propuesta de crear una rama del servicio social con
vigias ambientales para fortalecer el cuidado de los espacios, especialmente tras actos de vandalismo
en bafios recién entregados. También se realizo la revision de la motobomba institucional y la
instalacion de una valvula reguladora para evitar dafios por alta presion. Se proyectan nuevas
contrataciones de ingenieria y mantenimiento.

En lo personal, equilibra su vida separando el trabajo del hogar, priorizando sus roles
como esposa, madre y abuela, y dedicando tiempo al gimnasio y al descanso en tierra caliente. Desde
los 13 afos se propuso dejar huella; hoy sostiene que la educacion permite un impacto imborrable.
Su mensaje final es claro: soflar en grande y trabajar con disciplina, fuerza y voluntad.

Hanz Sebastian Moreno Villar
Andrés Rubiano Pachén
1103 - JM
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Elecciones democraticas del
Gobierno Escolar ITIPISTA

El proceso de elecciones del Gobierno
Escolar de este afio se consolidé como un
escenario clave para fortalecer la
participacion y vivir la democracia desde la
escuela. Inicio el 21 de enero con la
eleccion de los representantes docentes al
Consejo Académico, Consejo Directivo y
comités de participacion, en concordancia
con la legislacion nacional y el Proyecto
Educativo Institucional.

El 9 de febrero se abri6 la convocatoria para
que los estudiantes se postularan a los
cargos de personeria, contraloria y
cabildante, promoviendo el liderazgo
estudiantil. Posteriormente, se desarrollo
una jornada de sensibilizacion sobre reglas
electorales, transparencia y respeto como
pilares del ejercicio democratico.

El 12 de febrero los cursos eligieron a sus
representantes estudiantiles y, al dia
siguiente, los padres de familia
seleccionaron a sus voceros. E1 23 de
febrero se conformaron oficialmente el
Consejo Estudiantil y el Consejo de Padres,
espacios fundamentales para el didlogo y la
toma de decisiones institucionales.

Finalmente, el 25 de febrero se realizo una
jornada electoral ejemplar, liderada por el
area de Ciencias Sociales y apoyada por los
grados novenos y décimos, demostrando
que la democracia se aprende ejerciéndola.

Rafael Sanchez Bulla
Sociales JT



o EGRESADOS QUE
DEJAN HUELLA

% Jose Alejandro Pinto Guevara de 25 aflos, sali6
&% del colegio en el afio 2017, del taller de

#9 FUNSOLPLAST, continu6 sus estudios de
soldadura en el Sena y termino el técnico en
Disefio de Maquinaria Industrial en el Técnico
Central la Salle, hace tres afios aplico para una oportunidad de
trabajo en Europa, en Austria para trabajar con una de las empresas
del sector industrial mas importantes del pais, Palfinger, una de las
habilidades que el cargo exigia era el manejo del idioma inglés, el
cual Alejandro aprendio en el piloto y fue mejorando su nivel, hoy
también maneja el aleman en nivel basico.

En la empresa que labora esta dejando huella como ITIPISTA
y colombiano. Ejemplo para seguir.

John Freddy Rojas
Humanidades - JT

profesionales ya hablan de salud mental.

ChatGPT y la
educacion secundaria

No es un secreto que la herramienta de Inteligencia
Artificial mas usada por estudiantes de todos , ,
los niveles académicos es ChatGPT. Incluso los profesores §& /| y
la utilizan. Pero esto suena a recriminacion, y no es asi. [ e /
Cuando se les afirma a los estudiantes del ITIP que pueden utilizar ChatGPT se
asombran. Existen multitud de cursos para darle buen manejo a esta herramienta
en favor de la educacion, el afio pasado se impartié un curso desde la SED
(Secretaria de Educacion del Distrito) para que los profesores aprendieran a
utilizarla y la direccionaran correctamente en clases con los estudiantes, incluso
para que pudieran preparar clases aprovechando este recurso didactico. Este afio
en el colegio, en las primeras semanas de desarrollo institucional, se dio una
induccion basica de como utilizar ChatGPT y Copilot (otra herramienta IA) para
hacer adaptaciones de desempefios académicos.

En un articulo investigativo titulado “Los Beneficios y Desafios de ChatGPT
en Adolescentes: Un Analisis de su Impacto en la Educacién y el Desarrollo
Emocional” de la revista Ciencia Latina Internacional de Ciudad de México se
muestra algunos beneficios y algunos riesgos académicos y emocionales para los
adolescentes (en esta etapa forman su caracter y su cognicion) al utilizar dicha
herramienta. Ademas, muestra unos desafios que se pueden trabajar desde el
aula: la precision en la informacion, el desarrollo emocional de los jovenes y las
implicaciones éticas relacionadas con la privacidad y la equidad en el acceso a la
tecnologia.

La siguiente imagen se cre6 con ChatGPT para trabajar la literatura
precolombina en grado octavo.

. Cutruras INpiGenAs Actuares y
4 su LiTERATURA £ COL()MBM

Entonces, la tarea de los docentes es orientar de
manera adecuada el uso de esta herramienta
tecnologica de IA para generar unas competencias
y habilidades reales que le sirvan a los estudiantes
y no podemos excluirla de nuestra labor
pedagogica.

Jorge Alberto Sierra
Humanidades - JT

En los tltimos dias las redes sociales han bombardeado noticias sobre los therian, en Tik Tok, Instagram, Facebook y YouTube
hemos visto a los famosos therian o la ultima tendencia entre varios jévenes, de diferentes lugares del mundo. Si consultamos en
internet, encontramos que la palabra therian se refiere a personas que sienten una conexion profunda con un animal en especifico,
incluso identificandose espiritual o psicologicamente con él. Para algunos, esto puede parecer extrafio o dificil de entender, y varios

En la opinion de algunos de nosotros (estudiantes del ITIP) el fenomeno therian debe analizarse mas a profundo, mirando la relacion

de estos jovenes con sus familias, en los colegios, en las universidades. La adolescencia es una etapa sensible en la que muchos

buscamos una identidad. Es un momento especialmente intenso para este tipo de busquedas. Ahora, sentirse identificado con las
cualidades de un animal (como la libertad del lobo o la agilidad del felino) puede convertirse en una manera simbolica de
comprenderse mejor asi mismo ¢sera cierto esto?

Pero es importante mantener un equilibrio, identificarse con un animal no significa dejar de ser humano ni desconectarse
de la realidad. Cuando estas expresiones se viven de forma sana, desde una dimension simbolica, creativa o espiritual,

no representa un problema. La dificultad se presenta cuando hay burlas, desinformacion o cuando se exagera el fendmeno
sin entenderlo. En redes sociales, a menudo se viraliza videos sin contexto, lo que genera criticas y estigmatizaciones.

(Qué piensan ustedes?
ENGLISHH Artifici

801-JT

rtificial Intelligence: Learning with Responsibility

Artificial Intelligence (Al) is changing education and technology around the world. Today, students can use Al tools to organize ideas, practice languages, design
projects, analyze data, and even simulate technical processes. In technical areas such as robotics, programming, automation, and industrial systems, Al is becoming a

key component of innovation.

For our institution, understanding Al is not only about using new tools — it is about developing responsibility, ethics, and critical thinking. Al can support learning,
but it cannot replace effort, creativity, or human values. The future will belong to those who know how to use technology wisely, not blindly.
The real question is not “Can we use AI?” but “What kind of students do we want to become when we use it?”

Jose Oliveros Betancourt — Humanidades JM

Creative Reflection Challenge
“Your Al Proposal for ITIP”

After reading the text, imagine you have the opportunity to design a responsible Al initiative for our school.

Individually, write a short proposal (100—120 words) answering:
What Al idea would you create for ITIP?

How would it help students academically or technically?

What rule would you include to ensure ethical use?

Your proposal can be realistic or innovative. Think about our identity as a technical-industrial institution.

The best ideas may be featured in the next edition of the ITIPISTA Journal.




Nuestro Gobierno Escolar - 2026

Un compromiso que transforma
Ser elegido en el Gobierno Escolar no es solo un reconocimiento; es, ante todo, una responsabilidad. Representar a otros implica escuchar
con atencion, actuar con ética y tomar decisiones pensando en el bienestar colectivo. El liderazgo auténtico no se mide por el cargo que se
ocupa, sino por la coherencia, el respeto y la capacidad de trabajar en equipo.

Quienes asumen este reto tienen la oportunidad de dejar huella, de proponer mejoras reales y de fortalecer la convivencia institucional. Que
cada decision refleje compromiso, cada palabra promueva didlogo y cada accion contribuya a construir el colegio que todos queremos

Personero

iGanamos juntos!

Hoy celebramos una victoria que no es individual, sino colectiva. Este
triunfo pertenece a cada estudiante que creyo en nuestras propuestas, a los
profesores y directivos que acompanaron el proceso, y, especialmente, a
mi equipo de campafia, cuyo compromiso, creatividad y entrega hicieron
posible este logro. Gracias a Dios, a mi familia y a quienes trabajaron
incansablemente disefiando, organizando, recorriendo pasillos y
defendiendo nuestras ideas con pasion. Sin ustedes, nada de esto habria
sido posible.

La confianza que hoy depositaron en mi demuestra que queremos un
colegio mas activo, inclusivo y conectado con el arte, el deporte y la
naturaleza. Como su personero, asumo con responsabilidad el
compromiso de ser un puente entre sus voces y la institucion,
promoviendo el didlogo, defendiendo sus derechos y trabajando por
cambios reales.

Impulsaremos iniciativas como la Copa
Tunjuelito para fortalecer la convivencia a
través del deporte, el fortalecimiento de la
huerta escolar en alianza con el Jardin
Botanico, espacios artisticos y camparias
contra el bullying, ademas de estrategias para
mejorar la convivencia estudiantil.

Gracias por creer. Ahora comienza el
verdadero trabajo: construir juntos el colegio
que sofiamos.

iViva el Instituto Técnico Industrial Piloto!

Miguel Galeano Pinilla — 1104 JM

Me lancé para seguir con un proceso de
lucha y mejoramiento estudiantil ya que
el ano pasado recibi criticas ya que no
hacia parte del gobierno escolar y
quisiera una mejor situacion. ;qué
quiero  lograr en el cargo?
Mejoramiento de las instituciones, se
lograron hacer hartos cambios en el
colegio, pero necesitamos mas.
Aprovechamiento de zonas verdes para
el cuidado del ambiente y formacion
pedagogica. ITIPMUN formacion para
debates politicos y criterio propio.
Salidas pedagogicas, aprender en
lugares diferentes a la institucion.
Gabriel Marquez 1002 - JT

EL TRAZO QUE CUENTA

Contral_or

~

El taller de ilustracion potencia las habilidades motoras, composicion y
color en sexto grado, esenciales para dibujar a mano alzada. Esta
destreza dialoga con la revista Binoculos: los estudiantes no solo crean
imagenes, sino que interpretan textos, traduciendo ideas en arte. Asi, el
dibujo deja de ser un ejercicio aislado y se convierte en una ventaja
narrativa que enriquece la comprension lectora y la expresion visual.

36 afos Forjando Futuro: El Legado del Profesor Victor Mosquera Virviescas

de nuestra institucion.

oficio y el compromiso con la excelencia.

contribuido al crecimiento académico de la institucion.

ejemplar.
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a de la Cero Discriminacion

o
6 de marzo: Natal de Gabriel Garcia Marquez (1927)3
escritor colombianoy Premio Nobel de Literatura

*21de man’o
* 22 de marzo:
* 23 de marzo:
» 24 de marzo: Dia Mundial de la Tuberculosis %4

# 27 de marzo: Dia Mundial del Teatro =
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El Instituto Técnico Industrial Piloto — IED rinde un merecido homenaje al profesor
Victor Manuel Mosquera Virviescas, quien durante 36 afios ha dedicado su vida al servicio de
la educacion publica, dejando una huella profunda en generaciones de estudiantes y en la historia

Docente de la especialidad de Ebanisteria y Modeleria, el profesor Mosquera ha representado con
orgullo el caracter técnico-industrial que nos identifica. Su labor ha trascendido la ensefianza de habilidades propias del trabajo con la
madera y la precision técnica; también ha formado en valores fundamentales como la responsabilidad, la disciplina, el respeto por el

Victor Briiez
Docente — JT

A lo largo de su trayectoria, se ha caracterizado por ser un profesional integro, con liderazgo y un fuerte sentido de pertenencia
institucional. Su disposicion para orientar procesos, acompaiiar a sus colegas y asumir nuevos retos ha fortalecido el area técnica y

El legado del profesor Victor Mosquera se refleja en cada proyecto construido por sus estudiantes y en cada joven que encontr6 en su
orientacion una guia para proyectar su futuro. Hoy la comunidad educativa expresa su gratitud por su entrega, constancia y vocacion

Docentes ITIP - JM

Invitamos a toda la comunidad educativa del colegio
a participar en la construccién del boletin de marzo enviando
contribuciones de interés general para enriquecer la publicacién.
Los aportes podran ser articulos, reflexiones, reconocimientos,

datos de interés, entre otros.

Envia tu colaboracién hasta el 20 de marzo a los
siguientes correos:

jooliverosb@educacionbogota.edu.co




