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Gracias por ser
mi inspiracion,
mi apoyo y mi

mayor ejemplo
de amor.

iA nuestras madres
ITIPISTAS!

Hablar de una madre es hablar de amor en
su forma mas sincera. Es pensar en esas
manos que cuidan, en las palabras que
alivian y en la presencia constante de
quien, incluso en silencio, siempre
encuentra la manera de acompafiarnos. Las
madres representan fortaleza, entrega y
esperanza; son quienes muchas veces
sostienen nuestros suefios aun cuando los
suyos quedan en pausa.

En cada etapa de nuestras vidas, una madre
deja huellas imborrables: en los consejos
que nos orientan, en los sacrificios que
pocas veces vemos y en la capacidad

En cada logro, en cada sueio,
en cada paso hacia el futuro...

siempre eslds U

infinita de brindar apoyo aun en los dias dificiles. Por eso, el Dia de la Madre no es solo una fecha
especial, sino también una oportunidad para agradecer, reconocer y valorar todo aquello que hacen
por nosotros cada dia.

Desde ITIP NEWS queremos hacer un reconocimiento muy especial a las mamas ITIPISTAS,
quienes con esfuerzo, dedicacion y amor acompafian permanentemente el proceso formativo de sus
hijos. Su presencia, compromiso y apoyo son fundamentales para construir una comunidad educativa
mas humana, cercana y solidaria.

A todas las madres que hacen parte de nuestra institucion: gracias por ensefiar con el ejemplo, por
inspirar con su fortaleza y por recordarnos diariamente el verdadero significado de la entrega y el
amor incondicional.

iFeliz Dia de la Madre!
Jose Oliveros Betancourt
Humanidades JM

RECONOCIMIENTO DE LA LABOR DOCENTE

Una institucion educativa tiene como funcion principal la de crear un ambiente de aprendizaje seguro
y que promueva el desarrollo social, emocional, cognitivo y en nuestro caso técnico. Nada mas
fructifero en las diferentes profesiones que el rol que cumplen los docentes.

Primero, el profundo analisis de un ser de carne y hueso que vibra cada momento de su quehacer
como persona, profesional; el maestro, el docente, el profesor, quien admite errores, pero que
también enaltece su vocacion y compromiso frente a la educacion de sus estudiantes, no niega sus
emociones, genera pautas y tiene la sincronia cerebral para con sus estudiantes lograr cooregularse.
Segundo, el rol que cumple el colegio como medio de transformacion, evolucién y nacimiento de un
nuevo ser social llamado estudiante, fruto unico de la razon de ser de los colegios, que se
transforman en laboratorios de vida, esperanzas, sueios, realidades que muchos alcanzan desde el
modelo de su docente o docentes favoritos.

Feliz dia a todos aquellos que se donan en el servicio a los demds. FELIZ DIA DEL DOCENTE

Maria Constanza Henao
Rectora ITIP

Una doble labor: profe y madre

Ser madre y ser maestra son dos formas profundas de
transformar el mundo. Ambas vocaciones nacen del
cuidado, de la paciencia y de la capacidad infinita de
entregar amor incluso en los dias mas dificiles. Por eso,
hoy queremos hacer un reconocimiento especial a todas
las profesoras ITIPISTAS que, ademas de formar
generaciones desde las aulas, también construyen
suefios, acompafian procesos y entregan lo mejor de si
en sus hogares.

Cada dia, nuestras docentes demuestran que ensefiar va
mucho mas alla de impartir conocimientos. Ellas
escuchan, orientan, motivan y dejan huellas
imborrables en la vida de sus estudiantes. Y detras de
esa labor admirable, también estan las mujeres que
llegan a casa para continuar siendo madres: ayudando,
cuidando, abrazando y sosteniendo con amor a sus
familias.

En el Instituto Técnico Industrial Piloto tenemos la
fortuna de contar con maestras comprometidas,
sensibles y profundamente humanas, quienes con su
ejemplo nos recuerdan que la educacion también se
construye desde la empatia y el afecto.

En esta edicion queremos extender una felicitacion
muy especial a la profesora Ivon Castafio, quien
recientemente recibio la maravillosa bendicion de
convertirse en madre por segunda vez con la llegada de
la pequefia Emilia.

Estamos seguros de que Emilia tendra el privilegio de
crecer rodeada de amor, ternura y sabiduria, porque
quienes conocen a Ivon saben de su dedicacion, entrega
y calidad humana. Y si Ivon es una maestra capaz de
inspirar, acompafiar y transformar vidas desde el aula,
sin duda sera también una madre extraordinaria para
Emilia.

A todas las maestras y madres ITIPISTAS: gracias
por enseriar con el corazon y por hacer de cada dia
una oportunidad para sembrar esperanza.



El valor de quienes construyen cada dia

ITIPISTAS B
ITIPISTAS &

Cada 1° de mayo el mundo conmemora el Dia Internacional del Trabajo, una fecha que
nacio a partir de las luchas obreras de finales del siglo XIX, cuando miles de trabajadores
reclamaron condiciones laborales mas dignas y humanas. Desde entonces, esta fecha se

convirtié en un simbolo del esfuerzo, la perseverancia y la importancia de reconocer el 1° DE MAYO
valor que tiene cada labor dentro de la sociedad. DI A DEL
En nuestra comunidad ITIPISTA, esta conmemoracion nos invita a agradecer a todas las T R A B AJ O
personas que, desde distintos roles, aportan diariamente al crecimiento de la institucion. 5
Familias, administrativos, directivos y docentes hacen posible que el colegio continue T BTk S

. ’ ) ’ - R ., y el compromiso de cada persona que,
siendo un espacio de formacion, aprendizaje y construccion de futuro para nuestros con su trabajo diario, construye

una institucién méas humana,
solidaria y comprometida
con el futuro.

estudiantes.

De manera muy especial, queremos exaltar la labor del personal de seguridad y servicios
generales, quienes representan uno de los pilares silenciosos de nuestra institucion. Su
trabajo comienza mucho antes de que inicien las clases y continta incluso cuando muchos
ya han terminado su jornada. Gracias a su esfuerzo permanente, nuestra comunidad puede | SSRE_—G—_—G_ A RACTAS TR 558 PANTE
contar con espacios limpios, organizados, seguros y adecuados para el desarrollo de cada SR 3 TR f(un ilia
actividad académica y formativa. :
Sin embargo, su aporte va mucho mas alla de sus funciones diarias. Son personas que
acompaiian la vida cotidiana del colegio con disposicion, compromiso y calidez humana.
Cada saludo en la entrada, cada espacio cuidado con dedicacion y cada gesto de ayuda
reflejan el amor y la responsabilidad con la que realizan su trabajo. Muchas veces su labor
ocurre lejos del reconocimiento publico, pero su presencia es esencial para el bienestar de
todos quienes hacemos parte de la familia ITIPISTA.

Hoy queremos decirles gracias. Gracias por cuidar nuestros espacios, por su entrega
constante y por demostrar que toda labor realizada con dignidad y compromiso tiene un
enorme valor humano.

ITIP NEWS
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Construyamos juntos un colegio
donde todos nos sintamos seguros,
valorados y respetados.
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En el ITIP cuidames de ti.
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iNO RENUNCIAMOS A LUCHAR, PENSAR, CRITICAR Y RESISTIR!
(Segunda Parte)

Retomar la reflexion sobre la construccion de la dignidad en cada miembro de la sociedad implica reconocer un eje fundamental presente en cualquier rincon
del mundo: la educacion. Este elemento social, a lo largo del tiempo y desde sus multiples enfoques, métodos y concepciones, ha impulsado profundas
transformaciones en la humanidad. Algunas son visibles de inmediato y otras solo se comprenden por las generaciones que heredaron sus frutos.

Dentro de este entramado educativo y de los diversos actores que lo forman, el docente, ya sea profesor, educador o maestro, ha desempefiado una funcioén
esencial. Sin importar la época historica o el modelo pedagogico, ya sea instruyendo, ensefiando, transmitiendo conocimientos o formando integralmente, su
papel ha sido crucial en la configuracion de las sociedades y en el desarrollo humano.

A lo largo de la historia, el maestro ha buscado que la educacion no quede restringida a las élites ni se convierta en privilegio de unos pocos. Por el contrario,
ha luchado para que su luz llegue a cada rincon de los territorios, convencido de que una de las raices mas profundas de la desigualdad ha sido, desde tiempos
remotos, la ignorancia. Esta, junto con el analfabetismo, ha sido a menudo un terreno fértil para perpetuar formas de dominacion, permitiendo el sometimiento
de pueblos enteros ante quienes concentran poder y buscan ciudadanos obedientes en lugar de seres criticos y conscientes.

Por ello, la educacion debe entenderse como un acto de liberacion, una fuerza transformadora capaz de dignificar la vida individual y proyectarse hacia el
bienestar colectivo. Necesitamos una educacién que no solo beneficie a unos pocos, sino que aspire, en la medida de lo posible, a construir una sociedad mas
justa para todos.

En ese empefio, el maestro no puede limitarse a transmitir conocimientos. Su misién también incluye acompaiar la construccion de pensamientos, sensibilidades
y acciones coherentes con el bienestar comun. Por eso, el educador debe mantener una postura critica frente a su realidad y a su contexto, para decidir qué
conceptos ensefiar y, sobre todo, para ofrecer a sus estudiantes herramientas cognitivas, éticas y practicas que les permitan tomar decisiones autdnomas, entender
sus consecuencias y convertirse en agentes de cambio social.

Esta labor exige una constante conexion entre los derechos individuales, las libertades colectivas y los principios democraticos consagrados en la constitucion,
de modo que la educacion ayude a formar ciudadanos conscientes, responsables y comprometidos con su tiempo.

Hoy, mas alla de las felicitaciones al maestro en una fecha conmemorativa, es necesario reconocer el profundo significado de su labor ante la sociedad. Ser
maestro es, aunque algunos no lo reconozcan o reduzcan injustamente T

su papel, un ejercicio constante de lucha, resistencia y busqueda de
dignidad humana. Es un acto de empatia, compromiso y esperanza.

Los maestros somos seres profundamente sociales: portadores de ideas,
constructores de cambio y defensores de un futuro mas digno. También
somos sujetos politicos, no desde una militancia reduccionista, sino
desde la conviccion de transformar realidades a través del pensamiento
y la formacioén humana. Asi ocurri6 con figuras que marcaron la historia,
como Aristoteles en la formacion de Alejandro Magno, o Andrés Bello
en la de Simén Bolivar, asi como la profunda huella pedagogica de
Paulo Freire, referente para quienes hemos asumido, con el corazon, la
mente y la vocacion, el inmenso desafio de educar.

Por ello, mi reconocimiento y felicitacion a todos los maestros que, dia
tras dia, seguimos creyendo en la posibilidad de transformar vidas y
sembrar esperanza en nuestros estudiantes.

fas c‘é’g

Por Andrés Molano Vargas
Docente De Ciencias Sociales ITIP

El grito de Santiago Nazar

En el pueblo donde la fatalidad se tejia como un telar invisible, se siente en el aire y en la cara y postura
de la gente, pero no se nombra ni se ve: resonaba la historia de Santiago Nasar como un canto épico, no
solo de muerte, sino de revelacion interior.

Era un amanecer de presagios: las campanas repetian, repetian, repetian su tafiido lugubre, como si
fueran heraldos de un destino inevitable. Santiago, el joven de mirada clara pero no serena, caminaba
con la inconsciencia de quien desconoce que el tiempo es un rio que lo arrastra hacia su fin.

Pero en ese transito, su figura se refleja en una metafora, y se ve en que él es el espejo roto de una
sociedad sin empatia, el simbolo de un pueblo que sabe y calla, que observa y no actiia. Como un héroe

tragico, su muerte es el sacrificio que desnuda y desenmascara la indiferencia.

Hernandez Morales Manuel Santiago - 805 JT



Amando mi afrocolombianidad...
Hola, soy una nifia de 13 afios, vivo en Choco y mi nombre es Imani, y soy una chica
afrocolombiana, Ya sé que es lo que diran ustedes “;Por qué queremos leer el diario de una
chica que ni conocemos?”. Pues la respuesta es facil, para que ustedes sepan como era la vida
de mis antepasados, pero bueno, lo unico que digo es que se van a entretener con esto. Ahora
si comencemos:
Yo particularmente vivia con mis padres, nosotros siempre éramos felices, explorando el
pueblo y comiendo comida que me gusta. La que especialmente me gustaba era el pescado
asado en hojas de platano, pero bueno, vamos a hablar del principio de mis antepasados. Ese
si Vivian horrible antes, porque cuando mis antepasados llegaron a Colombia de manera
forzada los pusieron a trabajar para los espaioles picando minas de oro y plata, y trabajando
como sirvientes en las casas de los espaiioles, teniendo muchas horas de trabajo, sin
descansar (que bueno que en la actualidad nos trataron diferentes, desde que se abolio la
esclavitud el 21 de mayo de 1851), otra cosa que les podria decir de esa época de mis
antepasados, Choco no se llamaba igual antes. Sino Embere (que significa “sobre la tierra del
oro”). Pero acuérdense de algo, “cuando vean a una persona negra no la critiquen por favor,
ya que ellos y sus antepasados sufrieron mas que nosotros ahora”. Pero hablemos de un poco
de mi vida y algo horrible que me paso.
Yo cuando quise ir al colegio, como todos yo soy una afrocolombiana, pero mis compaiieros
del primer dia de la escuela no les gustaba eso, que era una persona que no tendria que estar
aqui y otras cosas (racismo). Yo me senti triste por eso (aunque a la mayoria de mis ancestros
les pasaba eso), pero yo no quise aceptar eso, no era como mis demas antepasados que
aceptaban esas porquerias que les decian. Asi que una de las desventajas que me puse yo
misma es casi no tener amigos (o solamente no hablarme con los que me trataban mal), asi
que después de un tiempo me volvi la chica mas inteligente del salon. Y asi, me dije a mi
misma “no importa si sea negra afrocolombiana, solo tengo que saber que esa sangre que me
dieron mis antepasados me volvi6 mas fuerte hoy (tengo un cabello y una piel hermosos)”.
Asi que gracias por leer mi diario, se los agradezco...
“En el mundo todos somos iguales, no importa si somos negros, blancos, morenos o mestizos.
Todos tenemos la sangre del mismo color. jAsi que no nos discriminemos!”

Nehemias Albarran
804 J.M
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“Celebrar la afrocolombianidad no es solo es recordar la
evolucion de la esclavitud. Es llevar el color de la piel, se
lleva en la memoria de los abuelos, el ritmo del tambor y en
la fuerza con que la resistimos, celebrar este dia es honrar
el pasado y construir el futuro donde la fuerza de nuestra
identidad brilla con luz propia.”

El nifio que casi no hablaba

Habia una vez un nifio llamado Mateo que entrd nuevo al colegio. El era muy
callado y casi no hablaba con nadie porque le daba pena. En los descansos se
sentaba solo y se ponia a escuchar muisica con unos audifonos viejitos que
siempre llevaba.

Unos nifios del curso comenzaron a molestarlo. Le decian “el mudo” porque casi
no hablaba. A veces le escondian el cuaderno y otras veces se reian cuando €l
participaba en clase. Aunque parecia que era jugando, a Mateo si le dolia.

Cada dia Mateo se veia mas triste. Ya no queria ir al colegio y hasta le decia a la
mama que se sentia enfermo para no asistir. Lo peor era que nadie hacia nada
porque todos pensaban que eso era molestando “de broma”.

Un dia, la profesora Diana vio que Mateo estaba llorando mientras hacia una
actividad. Ella hablo con ¢l y después también hablo con el curso. Les explico
que el bullying no era un juego y que muchas veces las palabras pueden hacer
sentir muy mal a una persona.

Después de eso, varios compafieros cambiaron su forma de tratar a Mateo.
Incluso Daniel, uno de los nifios que mas lo molestaba, le pidio disculpas. Con el

A créstico 3 L‘/ tiempo Mateo comenz6 a hablar mas y a sentirse mejor en el salon.
MEF?J Desde ese dia, el curso entendio que hacer sentir mal a alguien nunca debe ser

divertido y que tratar bien a los demas puede cambiar muchas cosas.
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FORO INSTITUCIONAL 2026 COLEGIO ITIP

El 19 de mayo se llevo a cabo el Foro Institucional del colegio ITIP, donde se
expusieron los diferentes proyectos de las distintas areas académicas y de taller, de
las jornadas mafiana, tarde y noche, asi como de las sedes. Estas practicas
pedagogicas mostraron el trabajo, muchas veces silencioso, que realizan los
profesores en pro de la formacioén académica, convivencial, social, cultural y
ambiental de los estudiantes. Se presentaron proyectos de ciencias, sociales,
tecnologia, dibujo (taller), educacion fisica, entre otras areas. Ademas, hubo
muestras artisticas de baile y se destacaron los talentos de los estudiantes de la

jornada nocturna.

La jornada, liderada por la rectora Constanza Henao, fue enriquecedora y dejo un
grato sabor, al evidenciar que el colegio ITIP es una institucion que busca la
formacion integral de los estudiantes para que adquieran habilidades en favor de su

desarrollo personal, social y cultural.

“Piloteando buenas practicas pedagogicas” fue el titulo que se le dio al Foro
Institucional 2026, el cual corresponde precisamente al trabajo que los profesores
del ITIP realizan en su labor diaria. Su propésito es observar como se articula lo
académico con una serie de proyectos transversales y con el trabajo que se
desarrolla en taller, para contribuir a una verdadera educacion que trascienda de las
aulas de clase a la sociedad. Incluso, algunos padres de familia pudieron observar el
trabajo pedagogico que se realiza con sus hijos, un trabajo que no termina con la
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finalizacién del foro, sino que continfia durante este afio escolar y que constituye un ; 1 nrisyi026

ejercicio procesual que se desarrolla de manera articulada en los diferentes grados.

No son
bebidas
inocuas,

QUE LS ADOLESCENTES
DEBEN SABER

Py g ’
ZCUALES SON LAS CONSECUENCIAS
Son bebidas que contienen estimulantes DE SU CONSUMO EN ADOLESCENTES?

prometen aumentar

de alerta y el rendimiento fisico o mental PROBLEMAS CARDIOVASCULARES
Aumento de la presién arterial
taquicardia y mayor riesgo de arritmias.

ZQUE CONTIENEN?

La cantidad puede variar segin la marca,
pero generalmente incluyen:

CAFEINA

Estmulante que sumenta la
alerta y reduce s sensacién

de cansanc.

AFECT

ISTEMA NERVIOSO
ansiedad, temblores,
ritabilidad y dificultad para
concentrarse.

ALTERA EL SUERO

Insomnio o suefio de mala calidad,
1o que provoca cansancio y bajo
rendimiento escolar.

PROBLEMAS DIGESTIVOS
Puede causar dolor de estomago,
néuseas, reflujo y malestar general

RIESGO DE DEPENDENCIA
El consumo frecuente puede generar
tolerancia y dependencia a la cafeina.

VITAMINAS DEL COMPLESO B
En dosks has purden tane efctos
adversos.

OTROS INGREDIENTES.
Gunvand, ginseng. camiting, ncsitol.
entre oros,

[l MASENERGA g MEZCLARLAS CON ALCOHOL
[® HOY, PROBLEMAS Q 0 OTRAS SUSTANCIAS
O Mo estin dsefadas para o organismo. - 4 MANANA. Enmascara los efectos del akcohol y
e crecimento de 1os adclescentes. 3 e

aumenta el riesgo de intoxicacién,
accidentes y conductas de riesgo.
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Moderaoevita | Habia con s pudees

,mm sificntey bea umw- decnsamode | own adehode
L2 cafeina en exceso puede afectar poramactenerte | uma almentacién | estadiar y maner bebidas ‘confiarca sobee tus.
L2 sisahosa cortoy largo pazo. Ndatads. beencesds anunds, | eomuntes habios.

RECUERDA: Tu ENERGIA NATURAL ES LA MEJOR.
iCUIDA TU SALUD HOY PARA TENER UN MEJOR MANANA!

@ :BIENVENIDA!

La comunidad ITIPISTA da la mas
cordial bienvenida a nuestra nueva

Coordinadora

Maria Soledad

Jornada tarde
Sede A

Celebramos su llegada y confiamos en que su experiencia,

liderazgo y compromiso fortalecerén nuestra comunidad educativa.

{Exitos en esta nu !

Gutiérrez Guerrero

Jorge Alberto Sierra
Humanidades JT

La mejor energia nace del cuidado de nuestra salud

En los tltimos afos, las bebidas energizantes se han convertido en un producto muy consumido por
nifos, nifas y adolescentes, muchas veces motivados por la publicidad, la presion social o la idea de
obtener mas energia para estudiar, practicar deporte o mantenerse despiertos. Sin embargo, detras de
estas bebidas existen componentes que pueden generar consecuencias importantes para la salud
cuando se consumen de manera frecuente o en exceso.

Durante la adolescencia, el cuerpo y el cerebro aun se encuentran en proceso de desarrollo, por lo
que el exceso de cafeina y otros estimulantes puede afectar el descanso, el sistema nervioso, el
estado de animo y el rendimiento académico. Ademas, su consumo constante puede generar
dependencia, ansiedad, irritabilidad y otros problemas que muchas veces pasan desapercibidos.

Por ello, resulta fundamental reflexionar sobre nuestros habitos y comprender que la verdadera
energia no proviene unicamente de una bebida, sino de acciones cotidianas como dormir
adecuadamente, mantener una buena alimentacion, hidratarse y cuidar nuestro bienestar fisico y
emocional.

Informarnos, tomar decisiones responsables y aprender a escuchar nuestro cuerpo son pasos
importantes para proteger nuestra salud y construir un futuro mas sano y equilibrado.

X COMUNIDAD ITIPISTA: — /57"~ Orientacién JM

| ENERGIAPARA'Y

- APRENDER, CRECER{} IRANSFORMA/

UD, POTENCIAMOS NUESTRO FUTURO.

~ __ CUIDAMOS NUESTRA SAL

e Perfil profesional

Licenciada en Ciencias Sociales de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas. Especialista y Magister en Educacién
de la Universidad Pedagégica Nacional y Doctora en Educacion
de la Universidad Sanfo Toms.

ITIP VEWS

, iTU VOZ HACE NOTICIA! <~

compart®
tus ideas:
historias 4

Trayectoria y experiencia

« Mas de 30 afios de experiencia docente en los sectores T [ Toda la comunidad ITIPISTA esta invitada experiencies
publico y privado. a enviar sus contribuciones para

*+ Docente unis enlal i P a Nacional, el mes de JUNIO.
Universidad Libre y Universidad Distrital.

* 19 afios como docente del magisterio y 10 afios como UN MES PARA COMPARTIR, INSPIRAR Y CONECTAR.
coordinadora en colegios de diversas localidades de Bogota . m —
(Fontibén, Santa Fé, Barrios Unidos, Marires, Usaquén y B ) ENVIA TUS APORTES A: Jegg \
Puente Aranda). ‘ @ jool i edu.co | jasi i edu.co

« Par evaluadora de docentes del 1278 a nivel nacional. 1 \

Juntos contamos nuestras histor

Juntos construimos comunida

ITIP NEWS,




